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El robo a Sony Pictures ha sido considerado el peor ataque cibermnético
en la historia de Estados Unidos, con un costo de $75 millones, incluyendo
amenazas a la integridad fisica de los empleados de Sony, los ciudadanos y
los lideres estadounidenses. Aun cuando la decisién de Lynton de permitir que
la pelicula se filmara podria ser cuestionable, él pudo detener su distribucién,
desafiar al presidente y defender emocionalmente sus decisiones debido a su
temor por las posibles consecuencias de difundirla. Lynton dijo que aprendid el
valor de separar sus emociones de sus decisiones en esta situacién, “Aprendl
la leccién de [que] y ustedes necesitamos una mentalidad
fria, clara y juiciosa a lo largo del proceso”.

Quiz4 la ironia sea que toda esta escalada emocional surgié de una pelicula
que es, en el mejor de los casos, una sétira politica, y en el peor de ellos...
bueno, un filme mediocre que de otra manera nadie habrfa tomado en serio.
Segln las resefias, The Interview es boba, insulsa y poco interesante. El critico
de cine Mike Hale, del New York Times, concluyé que “la Unica reaccién sensata
es la de sorpresa ante la enorme desconexidn entre la inocuidad de la pelicula
y la perversidad de la respuesta”.
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= También puede acceder directamente desde el catalogo de la biblioteca a cada uno de
los titulos. Por ejemplo:

https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=907832
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